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Iniciativa de Ordenamiento Municipal
Tema: Cadigo de Etica y Reglas de Integridad
para los servidores publicos del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco.

H. Ayuntamiento Constituciohal

de Puerto Vallarta, Jalisco.
PRESENTE.

El suscrito Arq. Luis Ern:r
iento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,

b con fundamento en el articulo 115 fraccion |

Presidente Municipal del H. Ayunta
ante ustedes comparezco y expong
parrafo primero y fraccién Il de la
Mexicanos; articulos 73 y 77 de Ig
articulos 41 y 50 de la Ley del Go
Estado de Jalisco; articulos 81, 1
Gobierno Municipal de Puerto Valla
permito promover la siguiente:

to Munguia Gonzalez, en mi caracter de

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

pierno y Administracion Publica Municipal del

E:

124, 125, 126 Y 127 del Reglamento del
Jalisco y demas correlativos y aplicables, me

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO

Que tiene por objeto la mod

icacion de diversos articulos del Cédigo de

ética y Reglas de Integridad pard los servidores piblicos del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, con el objetivo de establecer formalmente la figura del
Organo Interno de Control, encargado de garantizar la correcta aplicacion del

Cadigo y la atencion de posibles falt
los siguientes:

A

s, para lo cual me permito plantear a ustedes

NTECEDENTES

Con fecha 14 de marzo del afio 2025 mediante acuerdo nimero 117/2025

del Honorable Ayuntamiento Constitt

cional de Puerto Vallarta, Jalisco, se aprob6 la

emision e implementacion del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los

servidores publicos del Municipio de

Puerto Vallarta, Jalisco.
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El Cédigo de Etica del H. Ayuritamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
constituye la guia fundamental qde orienta la conducta de todo el personal,
promoviendo los valores de integridafd, honestidad, transparencia y responsabilidad.
Sin embargo, la dinamica institucionial actual, asi como los estandares de control y
supervision exigidos por la normativiflad vigente, demandan la actualizacién de este
instrumento para garantizar su eficagia y cumplimiento.

Antes de la emision del decrgto 27930/LXI1/20, el cual adiciona los articulos
67-ter, 67-quater y 67-quinquies a la Ley del Gobierno y la Administracion Pulblica
Municipal del Estado de Jalisco; y réforma los articulos 15, 47, 48, 144, 146 de la
misma ley, se contemplaba la figlra de “Contraloria Municipal’ dentro del H.
Ayuntamiento, y derivado de la feforma mediante el decreto citado, se ha
establecido que se debe establecer |la figura de Organo Interno de Control, lo cual
asi se ha establecido en el Reglamgnto del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, especificamente en el artiqulo 165, y en ese sentido resulta importante
reformar los articulo del Codigo de|Etica vigente del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, que hacen referencia y contemplan la figura de “Contraloria Municipal” para
en su lugar establecer la figura de Ofgano Interno de Control.

EXPOSIGION DE MOTIVOS

La presente iniciativa de acueido edilicio tiene por objeto que el Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jdlisco, realice el analisis, estudio, y en su caso
la debida aprobacion de la reforma qlie se pretende realizar al “Cédigo de Etica” del
Municipio de Puerto Vallarta. Reforma que tiene por objetivo el erradicar la
denominacién “Contraloria Municipal” y en su lugar se denomine “Organo Interno
de Control”, con la finalidad de dar climplimiento al Decreto 27930/LXI1/20.

OBJETIVQ DE LA REFORMA

Establecer formalmente la figura del Organo Interno de Control, encargado
de garantizar la correcta aplicacion del Cédigo y la atencién de posibles faltas.




DICE:

REFORMA PROPUESTA:

ARTICULO 2. Los principios, valorgs y
conductas previstas en el presente
Caédigo, son de observancia gengral,
enunciativas y no limitativas para los
servidores publicos de las
dependencias y organismos | del
Municipio de Puerto Vallarta, cualgdiera

que sea su nivel jerarquicd o
especialidad, sin perjuicio de| lo
establecido en otras normas| o
disposiciones que regulen el

0S;
rte
del

desempeno de los servidores publ
por ende, toda persona que forme

de Ila administracion publica

Municipio de Puerto Vallarta, debera
conocerlo y asumir el compromiso dg su
debido cumplimiento. La Contraloria
Municipal sera competente para aplicar,
vigilar y evaluar el cumplimiento| del
presente instrumento por si, o a trgvés
del Comité de Etica, Conducta vy
Prevencion de Conflictos de Interésique
se conforme para tal efecto.

ARTICULO 4.- Para los efectos|del
presente Cédigo de Etica, se entenﬁeré
por:

I Acoso Sexual: La forma| de
violencia con connotacién lasciva en la
que, si bien no existe la subordinadion,
hay un ejercicio abusivo de poder gue
conlleva a un estado de indefensign y
de riesgo para la  victima,
independientemente de que se redlice
en uno o varios eventos;

Il. Codigo: Cédigo de Eticd vy
Reglas de Integridad para |los
Servidores Publicos del Municipiol de
Puerto Vallarta;

ARTICULO 2. Los principios, valores y
conductas previstas en el presente
Cadigo, son de observancia general,
enunciativas y no limitativas para los
servidores publicos de las
dependencias y organismos del
Municipio de Puerto Vallarta, cualquiera

que sea su nivel jerarquico o
especialidad, sin perjuicio de Ilo
establecido en otras normas o
disposiciones que regulen el

desempefio de los servidores publicos;
por ende, toda persona que forme parte
de la administracion publica del
Municipio de Puerto Vallarta, debera
conocerlo y asumir el compromiso de su
debido cumplimiento. ElI Organo
Interno de Control sera competente
para aplicar, vigilar y evaluar el
cumplimiento del presente instrumento
por si, o a través del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés que se conforme para tal efecto.

ARTICULO 4.- Para los efectos del
presente Codigo de Etica, se entendera
por:

l. Acoso Sexual: La forma de
violencia con connotacion lasciva en la
gue, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice
€n uno o varios eventos;

Il.  Cdbdigo: Codigo de Etica vy
Reglas de Integridad para los
Servidores Publicos del Municipio de
Puerto Vallarta;

RENACE




AN

. Comité: El Comité de E
Conducta y Prevencién de Conflict
Interés del Municipio de Puerto Vall

fica,
de
rta;

ible
e

IV.  Conflicto de Interés: La po
afectacion del desempefio objeti
imparcial de las funciones de | los
servidores publicos en razoén | de
intereses personales, familiares g de
negocios;

V. Contraloria: Contraloria
Municipal,

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA Y APLICACION
ESTE CODIGO

DE

SECCION PRIMERA
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO
Municipal promovera, observara| vy
vigilara el cumplimiento de |las
disposiciones contenidas en el presénte
Cadigo, para tal efecto podra apoyarse
en el Comité de Etica, Conducth y
Prevencién de Conflictos de Interés hue
se cree expresamente para tal efetto,
asi mismo sera competgnte
implementar las acciones tendientds a

22.- La Contralpria

la difusién y promocion de |los
principios, valores y reglas |de
integridad que adopta el presdnte

instrumento.

ARTICULO 23.- Ademas del Comitd de
Etica, Conducta y Prevencién |de
Conflictos de Interés del Municipio, plara

W \/;/,
~

.  Comité: EI Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés del Municipio de Puerto Vallarta;

IV.  Conflicto de Interés: La posible
afectacion del desempefio objetivo e
imparcial de las funciones de los
servidores publicos en razén de
intereses personales, familiares o de
negocios;

de

V. olC: Interno

Control;

Organo

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA Y APLICACION DE
ESTE CODIGO

SECCION PRIMERA
DEL ORGANO
CONTROL

INTERNO DE

ARTICULO 22. El Organo Interno de
Control promovera, observara, vy
vigilara el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente
Cddigo, para tal efecto podra apoyarse
en el Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés que
se cree expresamente para tal efecto,
asi mismo sera competente
implementar las acciones tendientes a
la difusion y promocion de los
principios, valores y reglas de
integridad que adopta el presente
instrumento.

ARTICULO 23. Ademas del Comité de
Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés del Municipio, para

salvaguardar el cumplimiento [del | salvaguardar el cumplimiento  del
presente  Codigo la  Contralgria | presente Codigo el Organo Interno de
Municipal podrd auxiliarse de |las | Control podra auxiliarse de las
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Coordinaciones Generales, Direccignés
y/o  cualquier otra depend
Municipal y por medio de sus titul
para la eficaz y eficiente promodgion,

observancia y vigilancia de |las
disposiciones a las que alude gste
Cédigo, siendo responsabilidad | de

estas coadyuvar en dichas tareas.

ARTICULO 24.-
politicas, manuales,
directrices, guias, metodolodias,
procedimientos o cualquier tro
documento complementario al presénte
Cdédigo sera competencia de| la
Contraloria Municipal o en su casd de
las instancias que se creen para tal
efecto. De igual forma séran
competentes para interpretar para
efectos administrativos el presénte
ordenamiento y resolver lo no previsto.

La expedicion| de
lineamiertos,

SECCION SEGUNDA.
DEL COMITE DE ETICA, CONDUGTA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS|DE
INTERES

Conducta y Prevencién de Conflictog de
Interés del Municipio de Puerto Valldrta,
es el érgano colegiado responsablg de
llevar a cabo con el auxilio del la
Contraloria, la implementacién| y
seguimiento oportuno de las acciohes
que emanen del presente instrumento y
de aquellas que le sean determinafias
por la Contraloria Municipal.

ARTICULO 25.- El Comité de cha,

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS
CAPACITACION Y DIFUSION

IDE

Coordinaciones Generales, Direcciones
y/lo cualquier otra dependencia
Municipal y por medio de sus titulares,
para la eficaz y eficiente promocion,

observancia y vigilancia de las
disposiciones a las que alude este
Cddigo, siendo responsabilidad de

estas coadyuvar en dichas tareas.

ARTICULO 24. La expedicion de

politicas, manuales, lineamientos,
directrices, guias,  metodologias,
procedimientos o cualquier otro

documento complementario al presente
Codigo sera competencia del Organo
Interno de Control o en su caso de las
instancias que se creen para tal efecto.
De igual forma seran competentes para
interpretar para efectos administrativos
el presente ordenamiento y resolver lo
no previsto.

SECCION SEGUNDA.

DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

ARTICULO 25. El Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés del Municipio de Puerto Vallarta,
es el 6rgano colegiado responsable de
llevar a cabo con el auxilio del Organo
Interno de Control, la implementacion
y seguimiento oportuno de las acciones
gue emanen del presente instrumento y
de aquellas que le sean determinadas
por el Organo Interno de Control.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS
CAPACITACION Y DIFUSION

DE
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ARTICULO 27- La Contraloria
Municipal en coadyuvancia cor| el
Comité, garantizara la implement}ién

y difusibn de medios, accionep y
estrategias que permitan a todos]| los

servidores publicos de la
Administracion  Publica  Munigipal
acceder, conocer y capacitarse| de

manera permanente y continua el
correcto ejercicio de la funcién publica y
los principios, valores y reglas| de
integridad que lo rigen.

ARTICULO 29.- persdnas
servidoras  publicas  que ean
propuestos por su superior jerérclico
podran ser candidatas a la obtencioh de
un reconocimiento por dicha autorjdad
contando con el visto bueno d¢ la
Contraloria Municipal y del Comité | por
haber dado cabal cumplimiento er} un
caso especifico a lo establecido er'u el
presente Cédigo.

Las

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo entfara
en vigor al dia siguiente de| su
publicacién en la Gaceta Munidipal
Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO. Se instruye a la Contralpria
Municipal para que, en un plazo| no
mayor a 30 dias habiles posteriores al
momento en que entre en vigof el

presente Caédigo, estructure la
reglamentacion o los lineamieftos
inherentes al Comité de Elica,

Conducta y Prevencion de Conflicto$ de
Interés, y dentro del mismo término,
sean entregados al Presideénte
Municipal, para que por su conducté se

ARTICULO 27. El Organo Interno de
Control en coadyuvancia con el
Comité, garantizara la implementacion
y difusion de medios, acciones y
estrategias que permitan a todos los
servidores publicos de la
Administracion ~ Plblica  Municipal
acceder, conocer y capacitarse de
manera permanente y continua en el
correcto ejercicio de la funcién publica y
los principios, valores y reglas de
integridad que lo rigen.

ARTICULO 29. Las personas
servidoras publicas que sean
propuestos por su superior jerarquico
podran ser candidatas a la obtencién de
un reconocimiento por dicha autoridad
contando con el visto bueno del
Organo Interno de Control y del
Comité, por haber dado cabal
cumplimiento en un caso especifico a lo

establecido en el presente Codigo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Cédigo entrara
en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal
Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO. Se instruye al Organo
Interno de Control para que, en un
plazo no mayor a 30 dias habiles
posteriores al momento en que entre en
vigor el presente Coédigo, estructure la
reglamentacion o los lineamientos
inherentes al Comit¢é de FEtica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés, y dentro del mismo termino,
sean entregados al presidente
Municipal, para que por su conducto se
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remitan al Pleno del Ayuntamiento para | remitan al pleno del Ayuntamiento para
su consideracion y  aprobafion | su  consideracion y  aprobacion
definitiva. definitiva.

MAREO JURIDICO:

El articulo 115 fraccion I,
Ayuntamientos tienen la facultad p
municipal que deberan expedir las

la Constitucion Federal establece que los
a aprobar de acuerdo a las leyes en materia
Legislaturas de los Estados, los bandos de

policias y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas

de observancia general dentro de s
administracion publica municipal, r
servicios publicos de su compete
vecinal.

En concordancia con lo anten
Soberano de Jalisco, en su articulo }
los ayuntamientos tendran facultade

Us respectivas jurisdicciones que organicen la

eiJlen las materias, procedimientos, funciones y

ia y aseguren la participacion ciudadana y

or, la Constitucion Politica del Estado Libre y
77 fraccion 11, inciso a), igualmente sefala que
s para aprobar, de acuerdo con las leyes en

materia municipal que expida el Co

reso del Estado los reglamentos, circulares y

disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

Por lo anteriormente expuepto y fundado, me permito someter a su

consideracion los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la mo

dificacion de los articulos 2, 4 fraccién V, 22,

23, 24, 25, 27, 29 y Transitorio Segu

do del Cédigo de ética y Reglas de Integridad

para los servidores publicos del MunTcipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO. Se ordena realizay las adecuaciones al Codigo de Etica, a fin de

establecer la figura de Organo Inter
planteadas.

no de Control conforme a las modificaciones

TERCERO. La presente ref
publicacion en el Organo de Dif
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jal

ma entrara en vigor al dia siguiente de su
ion denominado Gaceta Municipal del H.
co.
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CUARTO. Se ordena la pu
Reglas de Integridad para los servi

icacion de las reformas al Cédigo de ética y
res publicos del Municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco en el medio de difusién del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco denominado Gacetd Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco”.

A 15 quince de Dicie

re del 2025 dos mil veinticinco.

“2025, Ano de la Eliminacion de la Transmision Materno Infantil de
Enfermedades Infecciosas”

Presidente Mun
Constitticional

"

Arg. Luis Ernrstd Munguia Gonzalez

cipal del H. Ayuntamiento
e Puerto Vallarta, Jalisco

—i
o
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